
 

 

 

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

TRA RESISTENZE AL CAMBIAMENTO 

E PROBLEM SOLVING STRATEGICO 
LE NUOVE SFIDE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI 

WEBINAR ONLINE 

Giovedì 28 aprile 2022 | dalle 10:00 alle 12:00 
 

INTRODUZIONE: 
 

La Pubblica Amministrazione è in questi anni davanti a sfide di cambiamento sempre più veloci. 

Da un lato le nuove modalità di lavoro “da remoto” e relative problematiche organizzative, dall’altro una 

generale e necessaria transizione verso un orientamento al lavoro impostato per progetti e risultati.  

Sono sfide di cambiamento che comportano resistenze e rischi, ma anche grandi opportunità, specie in una PA 

sempre più orientata ai fabbisogni dei cittadini.  

Diventa quindi fondamentale l’apprendimento e l’applicazione delle competenze trasversali, in particolare il 

problem solving, il lavoro in team, le leadership, la gestione dello stress. 

L’evento che presentiamo mira a fornire una panoramica su quelle che sono le naturali resistenze al 

cambiamento e sulle leve con le quali agire per superarle, assieme ad una serie di riflessioni sulla attuale realtà 

dei Comuni e le iniziative in atto. 

 

 

PROGRAMMA: 

 

La resistenza al cambiamento e il problem solving strategico 

Federico OGGIAN, Coach strategico per le organizzazioni ed esperto di comunicazione 

 

La realtà della Pubblica Amministrazione in tema di competenze trasversali 

Raffaella CAMPAGNOLO, Sindaco di Nove (VI) 

 

Dibattito finale, raccolta delle istanze e conclusioni 

 

 

PER PARTECIPARE: 
 

Partecipazione gratuita per tutti gli interessati. Iscrizione obbligatoria tramite il modulo online disponibile nella sezione 

Convegni del sito www.anciveneto.org  

Per l’accesso in sala sarà necessario esibire il c.d. green pass rafforzato o altra idonea documentazione. 

 

Per ogni altra informazione: convegni@ancisa.it 

049/8979029 int.14 


